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Информационная карта программы 

 

1.  Полное название программы Программа трудового лагеря актива сельских 

школьников «Истоки» на базе МОУ «Лицей» 

2.  Цель программы Создание условий для организованного труда, 

отдыха и оздоровления учащихся в летний 

период. Развитие личности ребенка через 

включение в разнообразные виды развивающей 

деятельности в условиях летнего лагеря труда и 

отдыха. 

3.  Направление деятельности Трудовое  

Образовательное 

Оздоровительное  

Культурно-досуговое   

Гражданско-патриотическое   

Профилактическое 

4.  Составитель программы 

(ФИО, должность) 

Лукшина Наталья Ивановна, заместитель 

директора по ВР 

5.  Муниципальное образовательное 

учреждение, представившее программу 

 МОУ «Лицей» Ельниковского муниципального 

района Республики Мордовия 

6.  Адрес, телефон  431370, с. Ельники, ул. Садовая,43, 

тел.8(83444) 2-61-71 

7.  Место реализации МОУ «Лицей» Ельниковского муниципального 

района Республики Мордовия 

8.  Количество учащихся 13 

9.  Возраст учащихся 14 и старше 

10.  Сроки проведения  01.06.2024 – 12.06.2024 г.  

  

 

 



3 

 

Содержание программы: 

I.        Пояснительная записка 

II.       Цель и задачи программы 

III.     Срок реализации программы 

IV.     Возраст детей 

V.      Формы и методы реализации программы 

VI.     Перечень организаторов программы 

VII.    Участники программы 

VIII.   Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены 

IX.      Направления и виды деятельности 

X.       Механизм реализации программы 

XI.      Условия реализации программы 

XII.     Режим дня лагеря 

XIII.    Календарный план работы 

XIV.    Диагностика 

XV.     Ожидаемые результаты 

XVI.    Список литературы 

  



4 

 

I. Пояснительная записка 

     Летние каникулы – самая лучшая пора для развития творческого потенциала, возможностей 

и способностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи и виды деятельности, 

удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей и укрепления здоровья. Летнее 

время является наиболее благоприятным временем для формирования личностных 

новообразований учащихся. 

     Таким образом, главная идея создания лагеря трудового актива сельских школьников– 

предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские 

способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения. 

     При разработке программы также учитывалась интересы и потребности учащихся, в 

частности их стремление к самореализации в общественно полезной деятельности и реализации 

на практике прав несовершеннолетних в области гражданского законодательства. 

     Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в возрастных отрядах 

с наполняемостью 13 человек. 

     Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 8-10 - х классов на 12 дней.  Бригады 

работают на различных объектах. 

Фронт работ включает: 

 Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив и 

прополка цветов, обрезка кустарников, формирование крон молодых деревьев. 

 Уход за комнатными растениями, фито дизайн. 

 Работа вожатыми в пришкольных лагерях. 

В свободное от трудовой деятельности время воспитанники участвуют в различных видах 

развивающей деятельности. 

Гуманистическая позиция требует осознания и признания ребенка как главной ценности в 

педагогическом процессе, рассматривает ребенка как субъекта воспитания, обладающего 

способностями и правом на саморазвитие. Все воспитанники лагеря принимают участие в 

мероприятиях, направленных во благо каждого ребенка, его товарищей, лагеря, школы и 

микросоциума. Программа определяет комплекс основных характеристик воспитательной 

работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики 

в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

II. Цель и задачи программы 
 Организация труда и отдыха учащихся, занятость учащихся в каникулярное время. 

       Задачи: 
 Социально – трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, 

труд по благоустройству; 

 Закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и работ по 

благоустройству. 

 Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа 

жизни; 

 Формирование культуры межличностного общения; 

 Профилактика безнадзорности, правонарушений и аддиктивного поведения 

III. Срок реализации программы: 1 июня – 12- июня 2024 год 

IV. Возраст детей: 14-17 лет 
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V. Формы и методы реализации программы: 

Использование групповых и индивидуальных форм работы, осуществляется за счет 

разнообразных методов: традиционных (беседы, игры, конкурсы, праздники, спортивные 

соревнования и т.д.), интерактивные методы (тренинги, учебные, деловые и ролевые игры), 

коллективное творческое дело. 

VI.    Перечень организаторов программы: 

Педагогический коллектив лицея, Штаб воспитательной работы, социально-психологическая 

служба, Ученический совет. 

VII.    Участники программы: 

1. Педагоги лицея 

2. Воспитанники – учащиеся МОУ «Лицей». Состав воспитанников формируется из числа 

учащихся 8-10-х классов. При комплектовании лагеря предпочтение отдается учащимся 

из неполных, малообеспеченных семей, учащимся, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию, а также детям и подросткам, требующим повышенного педагогического 

внимания. 

VIII.   Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены: 

1. Научности 

2. Преемственности 

3. Дифференциации и индивидуализации педагогических воздействий 

4. Новизны и разнообразия 

5. Демократичности 

6. Творческого подхода 

7. Гуманизации отношений 

8. Комплексности 

9. Уважения и доверия участников 

 

Принцип гуманизации отношений - построение всех отношений на основе уважения и 

доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через идею гуманного подхода 

к ребёнку, родителям. Сотрудникам лагеря необходимо психологическое 

переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.  

Принцип дифференциации воспитания - дифференциация в рамках летнего 

оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

 

 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода: 

 личностное восприятие («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»); 

  сопричастность («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно 

мне»); 
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 глобальное восприятие («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это 

относится к общечеловеческим ценностям»); 

 ориентация на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу 

поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

 личная ответственность («я отвечаю за последствия своей деятельности для других 

людей и для природы»). 

 

Принцип уважения и доверия 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания - распределение времени на 

организацию оздоровительной и воспитательной работы, учитывающей все группы 

поставленных задач, оценка эффективности пребывания детей в лагере.  

IX. Направления и виды деятельности: 

1. Образовательное 

2. Оздоровительное 

3. Гражданско-патриотическое 

4. Культурно-досуговое 

5. Профилактическое 

6. Трудовое 

Направление № 1 
 Цель – информирование учащихся о системе ученического самоуправления лицея; 

формирование первичных коммуникативных и организационных навыков 

 Задачи: 
- проведение занятий школы лидеров для старших воспитанников, 

- проведение бесед с использованием мультимедийных презентаций и видеороликов 

 

 Формы, средства и методы организации: общественные поручения, тренинги, 

учебные - деловые, ролевые игры, беседы, показ презентаций и видеороликов, проектная 

деятельность. 

  

Направление № 2 
 Цель – укрепление здоровья детей. 

 Задачи: 
- витаминизация питания, 

- выполнение санитарно-гигиенических требований и соблюдение правил ТБ и ОХ, 

- обеспечение оптимального двигательного режима, режима дня и питания, 

- проведение закаливающих процедур, 

 Формы, средства и методы организации: подвижные и спортивные игры, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, спортивные 

праздники, прием воздушных и солнечных ванн, прогулки, ежедневный медицинский 

осмотр. 

  

Направление № 3 
 Цель – воспитание патриотизма и гражданственности. 

 Задачи: 

- воспитание чувств неразрывности с Родиной, 

- воспитание гордости за свою страну и уважения к традициям и достижениям народа, 
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- формирование представлений о государственных символах России, воспитание уважительного 

отношения к ним, 

- воспитание любви к малой Родине. 

 Формы, средства и методы организации: беседы, показ видеофильмов и презентаций, 

экскурсии по памятным местам станицы, библиотечный час, встреча с ветеранами ВОВ. 

Направление № 4 

 Цель – организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие творческих 

и коммуникативных способностей. 

 Задачи 
- организация разнообразных форм детского досуга; 

- поощрение инициативы и творческой активности воспитанников. 

 Формы, средства и методы организации: игры, конкурсы, викторины, праздники, 

библиотечные часы, посещение музея, театра, кинотеатра, экскурсии, просмотр фильмов, 

спектаклей и их постановка, репетиции, чтение занятия в кружках и занятия по 

интересам 

Направление № 5 

 Цель – профилактика безнадзорности, правонарушений и аддиктивного поведения детей 

и подростков. 

 Задачи 
- предупреждение нарушений Закона КК № 1539, 

- реализация программы антинаркотического воспитания в условиях летней оздоровительной 

кампании, 

- психолого-педагогическое сопровождение детей, требующих повышенного педагогического 

внимания. 

 Формы, средства и методы организации: беседы, агитбригады, спектакли, игры, 

просмотр видеофильмов, роликов и презентаций, конкурсы рисунков, в том числе на 

асфальте. 

Направление № 6 

 Цель – воспитание трудолюбия и формирование практических трудовых навыков 

 Задачи 
- предупреждение травматизма 

- обучение трудовым приемам 

- воспитание коллективизма и ответственности 

                            Фронт работ: 

 Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов, 

обрезка кустарников, формирование крон молодых деревьев, обрезка сушняка и пр. 

 Уход за комнатными растениями, фито дизайн. 

 Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей. 

 

                      Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

 

     Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности трудового лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 
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     Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) 

с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 

      

1. Модуль «Будущее России» 

      Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

     Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 

12 июня - День России; 

 

2. Модуль «Ключевые мероприятия пришкольного лагеря» 

     Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия пришкольного лагеря, 

в которых принимает участие большая часть детей. 

     Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий пришкольного лагеря 

предусматривает: 

-  Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий, 

посвященных   организация творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

 

3. Модуль «Отрядная работа» 

     Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного   коллектива – отряда. Временный   коллектив или отряд – это группа детей, 

объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях пришкольного  

лагеря. 

    Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность. 

     Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги 

на сплочение и командообразование; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
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- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и др.;  

 

4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
      Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 

умений 

     Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

 

5. Модуль «Самоуправление» 

     Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена 

на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых 

по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей.  

     Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в 

общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией   лагеря. При 

формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

 

6. Модуль «Дополнительное образование»  
     Дополнительное образование детей в пришкольном  лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях  пришкольного лагеря.  

     В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

    Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

     Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления 

и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

     Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.         

    Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 
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- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями 

спорта, культуры и искусства и др. 

 

8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

     Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда  пришкольного лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком пришкольного  лагеря. 

    Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений  пришкольного лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 

способности.  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 

символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.); 

 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

    Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  

    Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в пришкольном лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в пришкольном 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т.д.; 

 

10. Модуль «Экскурсии и походы» 

     Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются, экологические тропы, 

тематические экскурсии. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества.  

 

11. Модуль «Цифровая среда воспитания» 
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    Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств.    

   Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях.   

 

12. Модуль «Детское медиапространство 

   Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 

детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение; 

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж 

познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на 

этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

 

13. Модуль «Социальное партнерство» 

      Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры 

и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями 

народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада  пришкольного  лагеря.  

     Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации. 

 

 

                    Особенности организации воспитательной деятельности 

     Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды 

совместной деятельности.  

     Пришкольный лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности 

детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 

общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, позитивная окраска 

совместной деятельности со сверстниками, позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

     Воспитательный потенциал  пришкольного лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом 

сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и 

результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса;  
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- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее 

успешно проходит самоактуализация личности. 

X. Механизм реализации программы: 

I этап - подготовительный: апрель– июнь 

 Заседание Штаба воспитательной работы 

 Совещание при директоре 

 Заседание МО классных руководителей  с педагогами-участниками летней 

оздоровительной кампании 

 Определение направлений и форм организации каникулярного периода 

 Информирование родителей о программе летней оздоровительной кампании 

 Учет пожеланий родителей по организации оздоровления и занятости учащихся 

 Диагностика интересов и потребностей учащихся 

 Составление карты занятости учащихся в период летних каникул и заполнение 

компьютерной базы 

 Создание творческой группы по разработки программы 

 Разработка программы 

 Предварительное комплектование лагеря 

 Подбор и мобилизация ресурсов 

 Разработка и оформление документации 

 Проведение производственных совещаний и инструктажей по ТБ и ОТ с сотрудниками 

лагеря 

 Комплектование отрядов 

 Оформление лагерной смены (косметический ремонт и генеральная уборка помещений, 

эстетическое оформление отрядных и игровых комнат и информационных стендов о 

работе лагеря) 

 Размещение информации на сайте лицея 

 Организация питания 

 Сдача лагеря приемной комиссии 

II этап - основной: 01.06.2024 июня – 12.06.2024 июня 

 Проведение лагерной смены 

III этап - аналитический: вторая половина августа-сентябрь 

 Подведение итогов реализации программы Штабом воспитательной работы 

 Анализ работы лагеря на августовском совещании 

XI. Условия реализации программы: 

1. Нормативно-правовое обеспечение: 
 Конституция РФ; 

 Конвенция ООН о правах ребенка; 

 Закон РФ «Об образовании»; 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.98 г. № 124-Ф3 

 СанПиН 2.4.4.259-10 

2.  Материально-техническое обеспечение: 

 Площадки, отрядные и игровые комнаты для проведения различных мероприятий. 
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 Материалы для оформления и творчества детей. 

 Канцелярские принадлежности. 

 Аудиоматериалы, мультимедийная, фото- и видеотехника. 

 Призы и награды. 

 Спортивный инвентарь. 

 Инструмент для ремонтных работ 

 Садовый и уборочный инвентарь 

 Спортивный инвентарь 

 Аппаратура 

 Предметы быта 

    

Применение 

  

Ответственные 

Кабинеты Отрядные и игровые комнаты Начальник лагеря, 

воспитатели, 

Спортивный 

зал 

Спортивные соревнования, 

физкультурно-оздоровительные 

мероприятия,  подвижные и 

спортивные игры и т.д. линейки в 

случае плохой погоды 

Инструктор по физкультуре, 

начальник лагеря 

Спортивная 

площадка 

Спортивные и подвижные игры, 

спортивные соревнования, 

физкультурно-оздоровительные 

мероприятия,  

Инструктор по физической 

культуре, начальник лагеря 

Школьный двор Прогулки, воздушные и солнечные 

ванны, подвижные игры, конкурсы 

рисунков на асфальте 

Воспитатели, вожатые 

Актовый 

зал 

Просмотр спектаклей, 

видеофильмов, презентаций, видео 

роликов, агитбригад, репетиции, 

праздники 

Начальник лагеря, 

воспитатели 

Школьная 

библиотека 

Библиотечный час, тематические 

выставки, обеспечение литературой 

Библиотекарь 

Медицинский 

кабинет 

Ежедневный осмотр учащихся, 

оказание первой медицинской 

помощи в случае необходимости 

Медицинская сестра 

Методический 

кабинет 

Планерки, совещания, подготовка 

мероприятий 

Начальник лагеря 

3.   Кадровое обеспечение: директор лагеря, воспитатели, педагог психолог, инструктор по 

физкультуре, библиотекарь 

4.     Методическое обеспечение: 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены; 

 коллективные творческие дела 

 творческие мастерские 

 индивидуальная работа 
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 тренинги 

 деловые и ролевые игры и т.д. 

XIII.       Диагностика и мониторинг эффективности программы: 

 Опрос и анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности организацией 

работы летнего оздоровительного лагеря    

 Положительная внешняя экспертиза 

 Педагогическая рефлексия 

 Опрос и анкетирование учащихся с целью выявления мотивов пребывания в лагере 

 Коллективная рефлексия членов отряда 

XIV.      Ожидаемые результаты: 

 Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней 

занятости детей. 

 Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря. 

 Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного 

поведения. 

 Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка. 

 Укрепление здоровья детей. 

 Расширение социального опыта. 

 Формирование коммуникативных навыков и организационных способностей. 

 Сплочение детского коллектива. 

 Формирование потребности в ведении ЗОЖ. 

 Приобщение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом. 

XV. Список используемой литературы: 

1.  Воробьева О.Я. Коммуникативные технологии в школе: секреты эффективного 

общения. – Волгоград: Учитель, 2009. – 141с. 

2. Добротворский И.Л. Технология успеха. 1001 совет школьнику. М.: Гуманитарный изд. 

центр ВЛАДОС, 2007. – 189с. 

3. Искусство вести за собой… Тренинги и занятия по формированию у юношества 

социальной активности и лидерских качеств. /Под ред. С.В. Тетерского. – М.: АРКТИ, 

2007. – 96с. 

4. Орленок: книга вожатого. М., 2005. 

5. Петрусинский В.В. Игры для активного обучения. М.: Гуманитарный изд. центр 

ВЛАДОС, 2007. – 125с. 

6. Петрусинский В.В. Игры для активного отдыха в процессе обучения. М.: Гуманитарный 

изд центр ВЛАДОС, 2007. – 127с. 

7. Петрусинский В.В. Игры для активного общения. М.: Гуманитарный изд. центр 

ВЛАДОС, 2007. – 157с. 

8. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей. М.: Гуманитарный изд. центр 

ВЛАДОС, 1999. – 176с. 

9. Шмаков С.А. Дети на отдыхе: Прикладная «энциклопедия»: Учителю, воспитателю, 

вожатому. – М., 2001. 


